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PREMIERS PAS CHAMPLAIN

Premiers Pas
Home-Start
Champlain

NOTRE MISSION

Premiers Pas Champlain est un organisme communautaire qui oeuvre depuis plus de 25 ans aupres des familles
avec enfant(s) de 0 a 12 ans dans les villes de Brossard, Greenfield Park, LeMoyne, Saint-Lambert et Saint-Hubert.
Nous avons la profonde conviction qu'une enfance heureuse permet aux petits de développer leur plein potentiel
et que leurs parents jouent a cet égard un réle déterminant. Notre role : augmenter la confiance des parents en les
accompagnant dans leurs démarches, en leur offrant du soutien, des outils et des services.

LES FONDEMENTS

Les fondements sont les principes directeurs de ['organisation des services de l'organisme.

- Le parent est le premier éducateur de son enfant et nos actions se concentrent sur des dyades parents/enfants.

- L'accompagnement des familles dans leur réle parental vise leur autonomie en augmentant leur confiance dans
leurs habiletés et leurs compétences parentales.

- Favoriser la relation parents-enfants.

- Briser lisolement.

- Promouvoir limplication des parents et de leurs enfants dans le réseau sociocommunautaire.

- Organiser des activités dont le but est de favoriser une saine et heureuse croissance de l'enfant par lallaitement.

NOS VALEURS

Chez Premiers Pas Champlain, les personnes qui oeuvrent en son sein adhérent aux valeurs suivantes : respect,
ouverture d'esprit, non-violence, confidentialité, honnéteté et entraide.

NOTRE CONTRIBUTION A LA SOCIETE

Premiers Pas Champlain est un partenaire des organismes gouvernementaux et un complément aux services offerts
par ces derniers. Son but ultime est de soutenir les familles vers 'autonomie afin qu’elles soient capables d'agir
dans la société, et ce, avec leurs enfants. Premiers Pas Champlain aide les services professionnels en donnant du
soutien et réduit ainsi les besoins pour des interventions spécialisées colteuses. Enfin, il est un partenaire lorsque le
probléme d'une famille est profondément enraciné et complexe ; il allie alors ses efforts a ceux de la société pour
améliorer la situation de la famille.

TERRITOIRE DESSERVI

Premiers Pas Champlain dessert les villes de Brossard, Greenfield Park, LeMoyne, Saint-Lambert et Saint-Hubert.
(Population approximative: 217 480 habitants)
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MOT DE LA PRESIDENTE

En ces temps de bouleversements déchirants dont nous sommes témoins
dans le monde entier, il est rassurant de se rendre compte qu’il y a des
gens au grand caeur, sur le terrain, qui se déménent et qui s'accrochent
pour veiller au bien-étre des populations.

C'est aussi la mission de nos organismes communautaires; certains vivent
parfois des moments moins faciles mais tiennent le fort afin d'assurer un
appui important a la communauté.

Bravo et merci a notre organisme communautaire Premiers Pas Cham-

plain, a sa directrice Josée et son équipe, au conseil d'administration, aux
donateurs et aux précieux membres et bénévoles.

Mim\h\a%..u\_\

MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE

L'année qui se termine a présenté une épreuve trés particuliére pour moi.
J'ai d& m'absenter du travail plusieurs mois afin de prendre soin de mes
parents et vivre le deuil de ma mere. Ma famille était pour moi un nid
douillet, une source de réconfort ou je retrouvais la petite fille en moi. La
vie passe si vite, tout change et il faut s'adapter.

Les valeurs d'entraide au ceeur de la mission de Premiers Pas
Champlain, bienportées parl'ensembledesesacteursinternesetexternes,
m’ont aidée a traverser cette période éprouvante. C'est un réel privilege
d'évoluer avec 'organisme et tous les acteurs gravitant autour de lui.

Je tiens a remercier madame Sylvie Vernier, directrice adjointe, qui a pris
le relai avec brio pendant mon absence et qui a su apporter un souffle
de renouveau. Merci aux membres du conseil d'administration pour votre
soutien et votre implication. Merci également aux employé.es pour votre
dévouement et votre collaboration qui ont permis de remédier aux dif-
férents départs durant l'année. Merci a tous nos bénévoles et partenaires,
a l'"écoute et fideles au poste. Merci a nos généreux donateurs, votre aide
est précieuse a la poursuite de notre mission.

Je suis revenue sereine de ce long périple et me trouve maintenant bien
en selle, encore plus consciente des besoins criants vécus dans notre
société et de lutilité de tous nos efforts a toujours faire plus et mieux
dans nos champs respectifs d'expertise.

’ .

beic
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MOT DE LA DIRECTRICE ADJOINTE

Embauchée en juin 2023 pour contribuer aux défis du moment en
matiére de gestion des ressources humaines, mon mandat s'est
transformé, fin septembre, en soutien aux opérations dans 'annonce
imprévue d'une absence a durée indéterminée de notre directrice
générale. Si mon expérience de généraliste en gestion des ressources
humaines - et particulierement celle en gestion du changement en
organisation communautaire - m'ont certainement aidée a tenir le
fort, les cing (5) mois de collaboration intermittente et a distance
de Josée, les savoirs, engagements et dévouements des membres du
personnel nous ont fait traverser avec brio, en équipe, une période
de transition qui n‘a rien enlevé dans nos services a la collectivité.

« A vaincre sans péril, on triomphe sans gloire », dit le proverbe ...
Oui, d'accord, mais je dis surtout, en cette fin d'année 2023-2024, que
s'entraider et rebondir unis devant linconnu et les
vicissitudes de la vie nous a apporté bien mieux que la gloire, mais
lapaisante certitude que supporter la mission de Premiers Pas
Champlain en vaut mille fois la peine pour chacun.e de nous et pour
toutes les familles accompagnées.

Ao
D Vs,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Pierre-Luc Charest, vice-président Lorraine Benoit secrétaire Marie Lafrance trésoriére

La vision, l'expérience et la diversité de connaissances du conseil d'administration
sont primordiales a 'épanouissement de 'organisme.

Cette année, le conseil d'administration s'est réuni a neuf (9) reprises.

Solange Boucher administratrice
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LES EMPLOYES
Employes

Josée Lacroix, directrice générale

Sylvie Vernier, directrice adjointe

Cathy Blackburn, agente de développement et animatrice (jusqu'en février 2024)

Amélie Montplaisir, coordonnatrice des animations et animatrice (jusqu’en décembre 2023)
Linda Murray, animatrice et coordonnatrice administrative

Christine Boucher, animatrice et coordonnatrice de bénévoles-friperie

Cédric Robert, animateur

Roxane Lussier, coordonnatrice aux accompagnements familiaux et animatrice (jusqu’en février 2024)
Judie-Ann Bussiéres, coordonnatrice aux accompagnements familiaux et animatrice

Jenny Millette, accompagnante familiale et animatrice

Kamangu Kabeya, agent de paie et de comptabilité

Employees pour le CGroupe de travail montéregien
- Orthophonie et developpement du langage :

Annie Leclaire, directrice
Nathalie Walter, responsable développement et recherche
Manon Béatrice Gauthier, responsable du soutien aux milieux

Employees embauchees pour le projet de la Table des
organismes de Saint-Lambert
Suzanne Coziol, agente de liaison et de coordination (jusqu’en juin 2023)

Christine Contant, agente de liaison et de coordination
Andréanne Proulx, intervenante de milieu
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LES FORMATIONS

Convaincue de limportance de développer et maintenir les compétences de son personnel et de ses bénévoles
pour assurer l'excellence et 'avant-garde de ses prestations de services, la direction de Premiers Pas Champlain a
continué d'investir dans la formation et le perfectionnement de ses employé.es temps plein et temps partiel ainsi
que de ses bénévoles. Fidéle a cette culture en 2023-2024, elle a ajouté pour ses employé.es un mécanisme de
partage de matériel et de connaissances au retour des apprenant.es auquel tous les membres de l'équipe se sont
désormais disciplinés. Autres nouveautés qui seront plus finement comptabilisées 'an prochain : les heures passées
a accueillir, intégrer et entrainer a la tache des nouvelles recrues salariées et bénévoles.

Notre réseau nous offre beaucoup de formations gratuites dont nous avons encore profité amplement cette année.
Les formations & payer, quant a elles, ont totalisé quelques 2 000 $. A l'arrivée de la directrice adjointe & ['été 2023,
nous avons suivi de maniére plus serrée les temps de formation et de perfectionnement de nos employé.es. Sur un
échantillon de sept (7) mois, soit de septembre 2023 a mars 2024, ces heures se totalisent a 225.

Enfin, les titres suivants sont au nombre des sujets sur lesquels employé.es et gestionnaires ont convenu d'investir :

Secourisme adapté a la petite enfance

Fondements, principes, valeurs et convictions - Action Famille

Bilinguisme et tout-petits

Faire des parents, des partenaires

Liens entre environnement, conditions de vie, vulnérabilité et développement du langage

Récupérer des objets 3D : Bébelles et potentiels

L'utilité du conte

L'nyperconnectivité chez les jeunes

Techniques clownesques
Le pouvoir de la transmission

La pratique réflexive

Accompagnement des familles

Accompagnement des familles immigrantes et de diversité culturelle

Intervention aupres de parents immigrants
Intervention en contexte de négligence

Violence sexuelle faites aux enfants et adolescents
Violence conjugale et sa prévention

Prévention du suicide

Nouveau systeme de jumelage pour les personnes
a la Maison internationale de la Rive-Sud (MIRS)

Grossophobie
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COUPS DE COEUR DE L'’ANNEE

Les coups de ceur suivants sont ceux exprimés par les membres du personnel,
en consensus, et réunis sous la plume d'une des leurs, Jenny Millette. Des coups
de cceur en quatre (4) rubriques constituant ni plus ni moins des moteurs de sens
stimulant a la poursuite d'engagement et d'excellence.

REPRISES D'ACTIVITES STIMULANTES :

La pandémie terminée nous a permis de reprendre des activités aupres de la
communauté par le biais des fétes de famille. Nous réengager dans ces
activités nous a permis de renouer avec les familles tout en nous faisant connaitre

davantage.
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RETOUR DE NOTRE DIRECTRICE GENERALE -

En terme de coup de cceur d'équipe encore, le retour a temps plein de notre
directrice générale, Josée Lacroix, est un immense soulagement et un motif de
réjouissance tant pour sa capacité a faire prospérer Premiers Pas Champlain qu'a
rechercher des financements et soutenir son équipe. Nous sommes plus qu’heureux
de retrouver son humanisme, nous sentant entendus sans jugement de méme que
guidés par son soutien trés formateur.

RECONNAISSANCE DES FAMILLES ET DES ENSEIGNANTS:

« Depuis que tu es la, j'ai décidé de faire ce qu'il faut
pour ma famille et ca me fait du bien de me sentir
capable de le faire. C'est comme si, juste ta présence,
¢ca me motivait. »

« Connaitre lexistence de Premiers Pas Champlain a
été une belle découverte et je suis content davoir pris
congé pour apprendre des astuces et partager un moment
de qualité avec mon enfant. »

« Il ne se passe pas un jour sans que j'entende un de ses mots [de l'animatrice]
raisonner dans ma téte. Ses conseils ont été tres précieux pour moi et encore
plus maintenant que je suis dans mes débuts dans la profession et que je
cherche les bons outils pour batir ma pratique. »
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LES SERVICES

ACCOMPAGNEMENT FAMILIAL A DOMICILE

Depuis plusieurs années, Premiers Pas Champlain offre de laccompagnement aux familles fait par des bénévoles.
Depuis 2 ans, cet accompagnement est également offert par notre personnel afin de combler le manque de
bénévoles suite a la pandémie de Covid-19. C'est cing (5) employé.es cette année qui ont contribué a ce service.
Rappelons que ce service offre du soutien, de 'écoute et de l'aide aux parents afin qu'ils développent leurs habiletés
parentales et qu'ils pergoivent leur parentalité de facon plus positive. L'accompagnant.e tisse de beaux liens avec
les enfants et favorise la cohésion entre eux et leurs parents. Encore cette année, plusieurs familles ont attesté que
'aide regue correspond a leurs besoins et que cela leur apporte beaucoup de positif et de répit. Depuis la fin de la
pandémie, nous avons mis des efforts considérables dans la recherche de bénévoles désireux d'offrir leur expertise
et leur aide aux familles.

LES BENEVOLES

Premiers Pas Champlain a 'honneur de compter sur
des bénévoles de tous ages et de toute provenance.
Tous.toutes sont passionné.es, engagé.es et fideles
et ont a ceeur le bien-étre et les besoins des familles
que nous desservons. Que ce soit a la friperie, dans
laccompagnement aux familles ou dans nos
ateliers, les bénévoles sont au ceceur de la mission de
l'organisme. Cette année, nous avons pu former de

temps 2023, nous leur avons cuisiné un repas et of-
fert de petits cadeaux. Le 14 décembre 2023, six (6)
bénévoles ont pu accepter notre invitation de les
rassembler le temps d'un souper au restaurant Zen
Asia de Saint-Lambert. La joie et la bonne humeur
étaient au rendez-vous. Ce fut une occasion propice
pour tisser des liens et échanger sur leur implication
au sein de notre organisme.

nouveaux.vellesbénévolesdévoué.esetexpérimenté.es.
Nous l'avons fait via des présentations avisées et a jour
ainsi  que des encadrements pertinents et
bienveillants.

Les quelques cafés-rencontres que nous organisons
chaque année sur des thémes précis contribuent
également a enrichir leurs savoir, savoir-faire et savoir-
étre pour faciliter les taches que nous leur confions.

Nous tentons de leur rendre hommage au moins deux
(2) fois par année, soit dans le cadre de la semaine des
bénévoles en avril de chaque année et a Noél. Au prin-

FAMILLES DESSERVIES PAR DES BENEVOLES
2 6 FAMILLES DESSERVIES PAR DES EMPLOYE.ES

FORMATIONS OFFERTES A DE NOUVEAUX BENEVOLES

A remarquer dans la section Périnatalité des données d'accompagnement aupres des familles avec enfants 0-2 ans.

RAPPORT D'ACTIVITES PREMIERS PAS CHAMPLAIN
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BENEVOLES A LA FRIPERIE

Nos bénévoles attitré.es a la friperie sont trés impliqué.es auprés de
la population et dans leur travail. Ces bénévoles ont a cceur d'offrir
un service a la clientéle hors pair en les accueillant convenablement
et en les conseillant bien sur les multiples produits disponibles, se
souciant de répondre précisément aux besoins des familles. Cette
année encore, les bénévoles ont travaillé tres fort pour mettre en
place et en valeur la friperie en triant patiemment quantité de dons
recus pour faire de la friperie un endroit convivial et profitable pour
les familles du quartier.

Nos bénévoles sont toujours partantantes pour nous appuyer
dans tous les changements de saisons ou toutes les promotions ou
activités spéciales que nous jugeons utiles. Et nous en trouvons
toujours volontaires pour des appuis en semaine ou en week-end.

FRIPERIE

Cela fait plus de 15 ans que notre friperie permet aux membres de l'organisme et aux citoyens du quartier de se
procurer des vétements pour enfants, des produits d’'hygieéne pour bébés et enfants, des jouets, divers articles et
meubles utilitaires, des produits pour l'allaitement, etc. Tous ces produits, en excellente condition, sont offerts a prix
réduits pour permettre aux familles de se procurer les effets adéquats pour leur enfant ou leur bébé.

Nous avons, de plus, déployé plusieurs initiatives pour a la fois nous faire connaitre, augmenter l'achalandage,
écouler nos stocks ou offrir aux plus nécessiteux.

Exemples:

e Trois (3) jours d'affilée de portes ouvertes et de gratuités pour les familles dans le besoin inscrites au
programme Oeuf-Lait-Orange (OLO) des Services intégrés en périnatalité et petite-enfance (SIPPE) du CIUSSS de la
Montérégie-centre. (CIUSSS pour Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de notre secteur);

e Campagnes de 2 pour 1 a lautomne et au printemps;

e Coupons d'offres de 2 pour 1 et coupons-rabais de 5%, 10$ et 20$ remis a l'occasion de plusieurs activités de
représentations. En avons glissés aussi dans les paniers alimentaires du Frigo du Coin et au Comité Action
Populaire Lemoyne (CAPL);

® Séries de coupons-rabais de 10$ remises a du personnel en travail social lié au CIUSSS de la Montérégie-centre.

Cette année, les ventes a notre friperie sont de
quelques 4 000 $. Jugées bien minimes pour la
somme d'efforts déployés, la friperie porte tout
de méme limmense mérite de Ss'inscrire dans
notre mission daccompagner les familles a
surmonter les difficultés de la vie, en plus de nous
faire connaitre et d'en retirer des inscriptions a nos
ateliers.
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JE TISSE DES LIENS CAGNANTS

Notre implication au programme Je tisse des liens gagnants (JTLG) a
augmenté cette année. Des employées de Premiers Pas
Champlain ont participé hebdomadairement aux activités des
lundis soirs avec du personnel de 'Envol et dans leurs locaux. Notre
role était de créer et/ou animer des activités pour les enfants 0-12
ans favorisant une bonne socialisation dans les groupes. De plus, les
employé.es de Premiers Pas Champlain ont été présents a certaines
sorties et fétes. Atitre d'exemples:laféte de Noélou d'autres activités
périodiques pendant l'été ou la semaine de relache. Ces implications
nous ont permis de nous faire connaitre des familles inscrites a ce
programme et de développer des liens jusqu’a nous voir mandatés
d'accompagner certaines de ces familles.

La compilation suivante donne une bonne idée de nos diverses implications dans ce programme pour toute
l'année 2023-2024 :

. NOMBRE D'ACTIVITES Ry AT IPANTE
TYPE D'ACTIVITES PARTICIPANTS
Formation bénévoles (3 rencon- 9 bénévoles 0 0 5
tres de formation par bénévole ) 27 rencontres bénévoles
Accompagnements familiaux 10 familles JTLG 10 5 13
(Tha3h par semaine) 97 visites approx.
Groupes parents-enfants les lundis L
halte-garderie, aide aux devoirs, 20 activités 17 18 16
animation 6-12 ans/ 150 participant.es approx.
compétences sociale et émotionnelles
Groupes parents jeudi 7 activités 5 6 8
(groupes anglophones matin ) 70 participant.es approx.
Sorties et fétes 5 sorti
( pommes, bowling, 150 parti sor ches
féte de Noél, etc.) participant.es approx.
Réunions et planification 19
( comités de programme et autres ) rencontres
Transport de familles 16 transports 8
Livraison paniers Moisson 36 paniers 36 45 50
Familles JTLG qui ont eu acces aux ateliers de 0
langage gratuitement a PPC et transport en taxi
Familles qui sont venues par leur propre moyen et 5
qui ont participé aux ateliers de langage

RAPPORT D'ACTIVITES PREMIERS PAS CHAMPLAIN
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CROQUE-LIVRES

Les enfants qui fréquentent l'organisme ou qui demeurent dans le quartier ont pu trouver, comme durant les
années antérieures, des livres a partager dans notre Croque-livres situé a l'avant de notre organisme. Le but est de
favoriser la lecture chez les enfants et de les encourager a donner a leur tour, les incitant ainsi a accorder de la valeur
a la lecture et au partage. Des livres de toutes sortes, mais surtout d'intérét pour les enfants et les parents, sont a la
disposition de la population.

En terminant, il ne faut surtout pas oublier la participation de madame Lucie Pigeon et son équipe de La Corne
d'abondance de Candiac qui nous donnent des livres quatre (4) fois par année.

LOCATION DE SIEGES D'AUTO

La location de sieéges d'auto est toujours un service trés demandé surtout pendant la période estivale. Nous tentons
de prioriser les demandes des familles des secteurs que nous couvrons et prévoyons, autant que faire se peut, de
répondre aux besoins des voyageurs outre-mer nécessitant des siéges d'auto pour enfants dans les voitures qu'ils
louent pour leur séjour dans la région. Cette année, nous avons loué quelques 60 sieges d'auto.

Nous avons procédé a l'achat de plusieurs nouveaux siéges afin de combler la forte demande pendant la période
estivale. Les recettes que nous en retirons contribuent a notre budget d'opérations.

SOUTIEN ALIMENTAIRE

C'est depuis mars 2022 que nous offrons du soutien alimentaire en collaboration avec Moisson Rive-Sud et plusieurs
autres partenaires dans la communauté. Grace a ces organismes, nous avons pu offrir cette année du dépannage
alimentaire a environ 90 familles, une (1) fois par mois. Notre but est de faire connaitre nos services et de servir les
familles dans la communauté. Notre dépannage alimentaire est réservé aux familles que nous accompagnons. Nous
sommes ravis de pouvoir aider temporairement ces familles impactées comme bien d'autres de l'inflation galopante
actuelle.
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ACTIVITES POUR LES FAMILLES

A PREMIERS PAS CHAMPLAIN ET DANS LES PARCS ENVIRONNANTS
ACTIVITES ESTIVALES (UIN A AOOT 2023)

Pourles2abans:

Pour les 6 a 10 ans :
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FETE DE NOEL (5 DECEMBRE 2023)

Réservée aux familles inscrites a nos activités de 2023, cette féte a eu
lieu dans nos locaux. Nous avons conservé la formule des dernieres
années, soit d'accueillir jusqu'a sept (7) dyades a la fois, sur des
plages horaires prédéterminées. Cette ambiance plus intimiste nous a
permis un accompagnement des parents plus personnalisé. Nous
avons prolongé cette féte en fin de journée, c'est-a-dire jusqu’a
18h15, pour permettre a des enfants d’ages scolaires (6 a 12 ans)
d'y participer.

Lors de cette journée magique (qui a concordé avec la premiére
tempéte de neige de lhiver!), nous avons recu 75 enfants de 44
familles. Pendant les animations d'une durée de 45 minutes, les
enfants ont fait un bricolage, chanté des chansons et se sont fait
raconter une histoire. Sajou, en habit de péere Noél, est venu visiter
chaque groupe afin de leur remettre des cadeaux, dont un mélange
a chocolat chaud et un beau jouet neuf, gracieuseté pour tous les
enfants de madame Karen Kurtz, agente immobiliére. La magie a donc
encore été au rendez-vous pour les plus petits et les plus grands!

AUTRES FETES
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ACTIVITES POUR LES FAMILLES

DANS LA COMMUNAUTE

Voici une liste de ces activités qui ont été plus nombreuses cette année et qui nous ont permis
de susciter de lintérét pour nos divers services et futurs ateliers.

FETE DES FAMILLES DE SAINT-HUBERTwenoreo! 26 wai 2023

Une (1) de nos animatrices s'est rendue au parc Immaculée-Conception de Saint-Hubert pour célébrer cette féte
des familles organisée par la Table des partenaires en petite enfance de Saint-Hubert. Plusieurs activités pour les
familles ont été offertes, dont des séances de maquillage, des jeux gonflables et des spectacles.

COMMUNAUTE GENERACTIVE SAINT-LAMBERTsamen! 27 ma 2023

En duo pour se séparer cette journée attirant des familles, nos animatrices avaient amené un jeu de tir de sacs de
sable et ont donné des livres.

RIBFEST GREENFIELD PARK samenizjuin2023)

S'agissant d'un grand événement attirant beaucoup de familles sur toute une journée, quatre (4) de nos animatrices
ont couvert en deux (2) duos le matin et laprés-midi. Notre kiosque placé dans la zone enfants nous a attiré beau-
coup de visiteurs. Avec grand plaisir, nous avons, ce jour-la, distribué beaucoup de livres.

FETE DE LA RENTREE SAINT-HUBERTsAMED! 19 £1 DIMANCHE 20 AO0T 2023

En duo par journée, quatre (4) membres de notre personnel ont participé a cet événement au Parc de la Cité en
donnant des livres aux familles s'arrétant a notre kiosque. Une roue de fortune amusait grands et petits pour gagner
des coupons-rabais en friperie, des essais gratuits a nos ateliers ou d'autres livres. Plusieurs activités étaient prévues
pour les enfants comme des jeux gonflables, du maquillage et un atelier de cirque.

FETE DES FAMH_I_ES SAH\,T‘LAMBERT(HN DE SEMAINE DU 25,26 ET 27 AOUT 2023)

Plusieurs commerces étaient présents pour vendre divers articles comme des livres, des vétements et de Ia
nourriture. Plusieurs activités étaient accessibles pour les enfants, dont des spectacles, des activités sportives et
des déplacements en petit train. Une partie de la rue était réservée pour les organismes communautaires. Trois (3)
membres de notre personnel d'animation étaient sur les lieux (avenue Victoria) le vendredi, de 13h a 19h, puis deux
(2) autres ont pris la reléve pour toute la journée du samedi et du dimanche. Notre équipe avait préparé du matériel
de coloriage et amené des rubans rythmiques pour divertir les enfants et elle a donné des livres a plusieurs visiteurs.
Une roue de fortune a amusé les familles visiteuses qui sont reparties avec des prix comme des coupons-rabais
pour des achats a la friperie et des inscriptions pour nos ateliers d'automne. Nous avons eu beaucoup de plaisir a
rencontrer les familles et faire interagir les enfants avec Sajou.

. Premiers Pas
e " Home-Start
== E Champlain

. Accompagnement & ateliers SN
pour les familles avec {
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FETE DE NOEL GREENFIELD PARK (sameni2 pécemere 202

Trois (3) membres de notre personnel d'animation ont participé a cette féte qui se déroulait a U'extérieur. Ils ont
gardé les enfants actifs en animant deux (2) fois par heure (en frangais et en anglais alternativement), pendant que
les enfants attendaient de voir le pere Noél.

L'HEURE DU CONTE DE SAINT-LAMBERT (sameni 16 pecemsre 2023)

En place centrale extérieure, la Table des organismes de Saint-Lambert avait organisé cet événement trilingue
(francais, anglais et espagnol). Il visait a rassembler de nouveaux arrivant.es vivant des situations de vulnérabilité
a Saint-Lambert. Au cours de cette rencontre, les organismes présents ont pu échanger avec les participant.es et
écouter leurs besoins afin de les soutenir dans leurs démarches d'intégration.

EVENEMENT PLAISIR D'HIVER sameol 17 £vricr 2023)

Il sagit d'un autre événement organisé par la Table des organismes de Saint-Lambert avec des activités intérieures
et extérieures pour les familles. Une (1) de nos animatrices s'y est rendue pour décorer des biscuits.

DINER COMMUNAUTAIRE ECOLE PREVILLE omanche s révrics 2023)

Une école avec indice de défavorisation ou se déroula ce jour-la un diner favorisant les rencontres et des
activités. Les deux (2) animatrices nous représentant ont donné des livres en guise d'activités afin de valoriser la
lecture auprés des parents.
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LES ATELIERS

Les ateliers spécialisés de stimulation du langage
(a contributions réduites ou complétement gratuites)

Comptant 14 ans de pratique en mars 2024, ces ateliers sont désormais bien imbriqués dans la mission premiére
de Premiers Pas Champlain, soit laccompagnement des familles a faire face aux difficultés et défis variés de la vie

moderne.

L'accés aux services publics et méme privés pour diagnostiquer et solutionner des difficultés langagiéres chez les
enfants comportent plusieurs étapes impliquant des délais et des colts importants. Par conséquent, beaucoup
d'enfants dont les besoins sont contraints a étre évalués tardivement sont restreints dans l'accés aux ressources
veillant a améliorer leurs capacités a communiquer.

De ce fait, nos ateliers spécialisés de stimulation du langage, offerts en quatre (4) niveaux selon le niveau de langage
de l'enfant tous validés par des orthophonistes, sont devenus un service important, voire essentiel dans certains
cas, au sein de la communauté du territoire. Nous pallions donc a la trop longue liste d'attente au public en ortho-
phonie en outillant les parents afin qu'ils puissent stimuler le langage de leur enfant adéquatement. Notre mandat
est donc de transmettre les stratégies théoriques et pratiques aux parents, ces derniéres passant par des jeux, des
comptines et des histoires instrumentés par notre singe Sajou. Parce que c'est ce que nous rappelons constamment
aux parents : lapprentissage et la communication de leurs tout-petits (i.e. 18 mois a 5 ans) se font beaucoup mieux
dans le plaisir!

R . is, ¢’ . . . , , .
Trés populaires sur les samedis, c'est donc au cours de nos sessions de huit (8) ateliers d'une (1) heure, par saison et
par niveaux, dans nos locaux, que les parents peuvent s'amuser avec leur enfant :

En somme, pour les enfants, il sagit:

® D'améliorer leurs habiletés communicationnelles et langagiéres;
® D’'augmenter leur confiance a communiquer;
e De favoriser l'interaction avec leur entourage.

En somme, pour les parents, il sagit :

® De les outiller pour stimuler le langage de leur enfant au quotidien;
® De les informer sur les difficultés de langage;
e De les soutenir dans leurs démarches et, s'il y a lieu, de les accompagner vers une consultation.
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Ce tableau présente le nombre de dyades qui ont participé aux ateliers spécialisés
de stimulation du langage programmeés en 2023-2024 :

Sajou Sajou avec les Sajou avec les Sajpu TOTAL
explore mots phrases explique

printemps 2023

automne 2023

hiver 2024 '| 9

Notre saison la plus forte a été a l'automne 2023 ol quelques 47 dyades en tout ont participé a nos six (6) séries de
huit (8) ateliers des quatre (4) niveaux.

® Quarante-sept dyades (47) pour autant d'enfants bien qu'il soit arrivé a quelques reprises qu'un méme
parent améne plus d'un enfant;

® Quarante-sept dyades (47) pouvant représenter plus d’'un parent, alors qu'il soit arrivé qu'un papa ou une
maman s'interchange au fil d'une série de 8 ateliers

La saison hivernale 2024 compte moins d'offres. Cela s'explique par les départs de trois (3) employées, le retour
d'une (1) d'un long congé et 'lembauche d'une nouvelle employée, le tout en tout début de saison.
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DESCRIPTIFS DES QUATRE NIVEAUX D’ATELIERS :

Voici les descriptifs de nos quatre (4) niveaux d'ateliers et a noter que les enfants de 18 mois a 5 ans sont répartis dans
des groupes en fonction de leur niveau de développement langagier et non en fonction de leur age. Cette méthode
permet de fixer des objectifs de groupe, de diriger plus efficacement les parents vers le prochain stade du dévelop-
pement langagier de leur enfant ainsi que de mettre l'enfant dans un environnement ou il se sentira valorisé et non
en retard sur les autres.

1. SAJOU EXPLORE (HUIT 8] ATELIERS D'UNE [1] HEURE CHACUN)

2. SAJOU AVEC LES MOTS (HUIT 8] ATELIERS D'UNE [1] HEURE CHACUN )

Cet atelier s'adresse aux enfants qui s'expriment un mot a la fois. Exemples : “lait!”, “bobo”, “dodo”. Les buts de
cet atelier sont donc de développer le vocabulaire, commencer a coller des mots ensemble, favoriser la com-
préhension des routines, des consignes et des questions simples.

3. SAJOU AVEC LES PHRASES (HUIT (8] ATELIERS D'UNE [1] HEURE CHACUN )

4 SAJOU EXPLIQUE (HUIT 8] ATELIERS D'UNE [1] HEURE CHACUN )

Cet atelier est fait pour les 4-5 ans chez qui la prononciation et la syntaxe sont a travailler. Nous travaillons aussi
la compréhension des questions et consignes plus complexes, ainsi que la notion de récit (i.e comment organiser
ses idées ).

En terminant cette section sur nos ateliers spécialisés de stimulation du langage, nous sommes heureux de souligner
que grace a un financement de la Ville de Longueuil, nous avons pu ajouter a nos programmations des ateliers en
soirs de semaine.
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Autres ateliers de stimulation globale (0-6 ans)

(a contributions réduites ou complétement gratuites pour les parents, ou a forfaits pour les écoles désireuses de
réserver des budgets)

Les cing (5) ateliers suivants sont offerts aux trois (3) saisons de notre
année et toujours instrumentés par notre singe Sajou.

Alors que les ateliers spécialisés de stimulation du langage sont
congus pour les parents denfants éprouvant des difficultés
langagiéres, les cing (5) ateliers suivants s'adressent aux parents d'en-
fants sans défis particuliers remarqués.

ATELIERS PRESCOLAIRES BILINGUES

Ces ateliers pour les enfants de 3 a 5 ans ont continué de susciter de lintérét cette année et ont été offerts dans
nos trois (3) saisons, les lundis matins, dans nos locaux, en durées de deux heures et demie (2,5 heures). De septem-
bre a décembre 2023, ils étaient en séries de 12 semaines; de janvier a juin, de 17 semaines. La formule gagnante a
perduré : nous commengons notre atelier en réunissant les parents et leur enfant pour la premiére demi-heure
pour une activité physique et agréable comme du yoga ou de la Zumba. Les parents se retirent par la suite pour
travailler'autonomiedel'enfant, laséparation parentale etleshabiletéssociales. Les participant.espouvantétreautant
anglophones que francophones, les mots sont pratiqués en anglais et en frangais en préparation pour la maternelle.

Deux (2) a quatre (4) dyades composent ces séries d'ateliers au cours de l'année et il a s'agit d'un atelier, en tout cas
cette année, ou plus d'un parent (ou membre de la famille) ont accompagné un enfant.
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ATELIERS EN ECOLES ANGLOPHONES

Nous dispensons aussi des animations en anglais pour les maternelles 4 ans dans des écoles primaires anglophones
de la Commission scolaire Riverside. Nos animations sont maintenant tant réputées que ces écoles en réclament
de plus en plus. Pour s'assurer d’étre servies, plusieurs réservent des sommes dans leurs propres budgets annuels
d'opération. Ce fut le cas en 2023-2024 pour quatre (4) écoles de Saint-Lambert, Saint-Bruno et Beloeil. Ainsi, 17
animations du programme Read & Play with Sajou and Salie ont eu lieu dans ces écoles. Quelquefois a deux (2)
classes par visite, ce sont quelques 300 enfants qui ont ainsi participé a ces animations et presqu’autant de parents.

En bref, ce programme éveille a la lecture, U'écriture et les mathématiques. Chagque animation est d'une durée de
deux heures et demie (2,5 heures). Ces présences nous ont permis de faire la promotion de nos diverses activités et
de tenter des parents de fréquenter nos ateliers, dans nos locaux.

SAJOU AVEC LES SONS ET LES MOTS (HUIT [8] ATELIERS D'UNE [1] HEURE CHACUN )

La demande pour les ateliers
préscolaires avec les sons et les mots
continue d'étre populaire. Notre
présence dans les maternelles 4 ans
aide a faire connaitre ces ateliers. Il
s'agit d'ateliers d'éveil a la conscience
phonologique permettant aux enfants
de 4a 6 ans de faire leur entrée dans le
monde des syllabes et des rimes tout
en développant le discours.

SAJOU EN FRANCAIS (HUIT [8] ATELIERS D'UNE [1] HEURE CHACUN )

Ce programme continu d'étre populaire, beaucoup grace a la promotion du bouche-a-oreille. Cet atelier s'adressant
aux enfants allophones de 3 a 5 ans offre une exposition au francais afin de les préparer a leur entrée a la maternelle.
Le programme est composé de jeux et d'activités éducatives et propose une nouvelle thématique chaque semaine.
Nous invitons aussi les parents a partager des moments ludiques et plaisants, le tout en francais.

SAJOU POUR MIEUX GRANDIR (HUIT [8] ATELIERS D'UNE [1] HEURE CHACUN )

Cet atelier a été créé pour les parents qui désirent socialiser leur enfant, ou simplement avoir des ateliers de
stimulation globale, sans la théorie du développement langagier. C'est donc une belle occasion pour parents et
enfants de socialiser tout en développant les cing (5) sphéres de développement de l'enfant (cognitif, moteur,
langagier, affectif et social).
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CLUB 6 - 12 ANS (HUIT [8] ATELIERS D'UNE [1] HEURE CHACUN )

Cet atelier outille les enfants de 6 a 12 ans a
reconnaitre et exprimer leurs émotions ainsi que
leurs habiletés sociales.

Nous avons usé cette année de cet atelier dans
sa forme révisée a deux (2) animateur.trices.
Cette nouvelle formule nous permet d‘avoir des
moments ou les enfants sont séparés de leurs
parents pour pouvoir transmettre aux deux par-
ties les outils sous des formes différentes. Nous
avons constaté que cette fagon de procéder
est plus efficace pour travailler les habiletés
sociales de l'enfant, surtout parce que le parent
peut reparler a la maison de ce gu'il retient de
chaque séance, en utilisant les mémes termes. Le
parent réussit ainsi a mieux aider son enfant dans
la gestion de ses émotions au quotidien.

En demande sur les soirs en semaine (ex : 17 a 18h), nous avons offert cet atelier au printemps et a 'automne 2023
+au printemps 2024, en séries de huit (8) ateliers par saison. En moyenne six (6) dyades ont participé par saison.

LES ATELIERS VIRTUELS

Ces ateliers développés durant la pandémie sont offerts a un tarif préférentiel aux familles participantes a nos
ateliers. Leurs colts est de 150 $ pour tout intéressé francophone, gu'importe son lieu de résidence. Nos ateliers
virtuels outillent les parents a communiquer plus aisément avec un (1) ou plusieurs jeunes enfants de 0 a 5 ans qui
présentent ou non des défis sur le plan langagier.

Nos ateliers virtuels nous permettent de:

® Rejoindre les familles qui ne peuvent pas se libérer pour participer a nos ateliers en
présentiel;

® Rejoindre les familles en dehors de notre territoire;

® Avoir un outil complet de formation pour les nouveaux membres du personnel
d’animation;

® Rejoindre le deuxiéme parentou unautre membre de la famille pres de la dyade présente
a nos ateliers afin que l'enfant bénéficie de stimulation langagiére par les membres de
sa famille immédiate;

e Offrir un outil supplémentaire aux différents partenaires dans le cadre du soutien gu'ils
offrent aux familles.

Pour la prochaine année 2024-2025, 'accent sera mis sur la promotion de cette plateforme afin d'en faire bénéficier
un maximum de familles.

Visitez cette plateforme au : www.stimulationdulangage.ca
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Ce tableau présente le nombre de dyades participantes cette année :

Sajou avec les Sajou Sajou
sons et les mots en frangais pour mieux grandir

printemps 2023 5

4 5

automne 2023 5

hiver 2024 é

COMMENTAIRES D’APPRECIATION

“Attendre la réponse de mon enfant (5 secondes). J'ai
appris & prendre le temps d’écouter et de m’arréter
pour suivre l'intérét de mon fils.”

“Les ateliers nous ont permis de mettre en cuvre les
gestuels, le pointage de l'enfant.”

“Nous avons pu appliquer les stratégies mention-
nées dans notre quotidien et nous avons vu une nette
amélioration dans les capacités langagieres de
l'enfant.”

“Les échanges et expositions aux autres enfants via les
jeux supervisés ont aidé son développement pour le
coté partage, échange et interaction, qui lui ont donné
plus envie de s’exprimer verbalement.”

‘De focusser davantage sur le plaisir des enfants et
arréter de juste structurer les activités. On peut leur
apprendre de tout avec les choses du quotidien.
Impacts positifs, car je suis plus disponible et ainsi
j'ai l'impression de “travailler” avec mes enfants sur le
développement de leur langage.”

“Ce serait bien d’avoir des séances sur une période plus
longue que 8 semaines, pour s‘assurer qu’on puisse
augmenter les capacités et les apprentissages de
l'enfant.”

“Vous utilisez beaucoup d’‘animaux dans vos animations
et les enfants adorent ¢a!”
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“Je ne sais pas comment interagir avec mon enfant,

prendre le temps de l'écouter, lui donner un certain
temps de réaction, suivre ses intéréts. Communiquer
avec lui efficacement en enrichissant son vocabu-
laire tout en ayant du plaisir. Savoir répondre a ses
besoins plutdt qu'aux miens.”

“Avant on lisait, mais pas de la bonne facon.
Fréquenter la bibliotheque et user de la straté-
gie OAE (Observer, Attendre, Ecouter) sont d’excel-
lents moyens pour aider mon enfant & parler plus.
Aussi, en utilisant des mots précis pour enrichir son
vocabulaire et en expliquant, le plus souvent
possible, ce que je fais tout en répondant a ses
questions. J'évite de lui demander de répéter aprés
moi, mais je reformule les phrases en lui donnant le
bon modéle et en ajoutant un nouveau mot. Et, plus
tard, il utilise le mot adéquat.”

“Elle arrive & mieux faire fi de ce qui ne la concerne
pas et a se voir semblable aux autres par rapport aux
prononciations.”

“C'était trés bien. Ca manque déja a mon fils.
Lorsqu'il se réveille le samedi, il dit : “On va voir
Sajou?” C'est moi qui vous remercie pour le temps
passé ensemble.”

« J'encourage tout parent & suivre les ateliers de
stimulation du langage aupres de votre organisme,
car cela est trés stimulant.”
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PERINATALITE

LES CAUSERIES PARENT-BEBE « PARLONS POUPONS »

S'intégrant toujours dans notre mission d'accompagner les familles, ces causeries se sont encore inscrites cette
année a nos programmations du printemps et de l'automne 2023, puis de Uhiver 2024. Elles sont demeurées
offertes les mardis matins, d'une durée d'une heure et demie (1,5h), en série saisonniére de huit (8) rencontres, dans
nos locaux. Toujours offertes gratuitement, elles ont été fréquentées librement (c'est-a-dire sans inscription) et
tout de méme assidument par des dyades surtout de mamans-bébés, mais aussi, quelquefois, de papas-bébés, une
variation de participation qui nous laisse a penser a de nouvelles offres adaptées a cette clientele montante.

Rappelons que:

e les causeries parent-bébé « Parlons poupons » s'adressent aux familles et leurs enfants 4gés entre O et 2
ans.

e les buts de ces causeries sont de sortir les parents de leur isolement, de socialiser et de s'instruire sur
différents sujets liés a leur réalité et, enfin, de passer simplement du temps de qualité avec leur bébé.

Les causeries se déroulent dans une ambiance chaleureuse et conviviale au point que les participant.es eux.
elles-mémes se sont créés des groupes FaceBook pour demeurer en liens les uns les autres.

Nos sujets de discussions, dont certains ont été animés par des conférenciers invités, ont aidé les parents a
surmonter leurs difficultés face a l'arrivée de leur nouveau bébé et ont permis de rencontrer tous nos objectifs

ci-avant énumérés.

PARENT DANSE AVEC BEBE
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ACCOMPAGNEMENT PARENTAL A DOMICILE
POUR FAMILLES VULNERABLES

Il est a noter que 80% des familles accompagnées sont issues de l'immigration. L'objectif est d'accompagner les
nouveaux parents dans leur role parental par de l'écoute, de la bienveillance, des conseils et une aide pratique a

l'organisation de la maison a larrivée de bébé. Un accompagnement adapté a leurs besoins est nécessaire.

visites hebdomadaires a domicile peuvent durer jusqu’a trois (3) mois si nécessaire.

BESOINS DES FAMILLES

Aide et conseils pratiques a la maison, taches ménagéres, budget ;

aide pratique aux soins a l'enfant ; allaitement, alimentation, comportement;
santé physique de l'enfant, maladie, handicap ;

implication dans le développement de l'enfant ;

développement de l'enfant: psychomoteur, affectif, socialisation, langage ;
temps pour soi;

santé physique du parent, grossesse en cours, maladie ;

fatigue, dépression, estime de soi;

limportance de jouer avec son enfant et d'avoir du plaisir.

RESSOURCES

DEPLOYEES
Ateliers en présentiel (Cau-

I = _
series Parlons-Poupons)

Accompagnement a la naissance,
développement des compétences 30 3 3 ]7
parentales

NOMBRE DE

NOMBRE PARTICIPANTS

D'ACTIVITE

TYPE D'ACTIVITES

Ateliers en  présentiel

(Bouge avec bébé) 8
Activité de stimulation bébé et '| 6 '| '|
développement des compétences

Accompagnements
familiaux a domicile avec

ENFANTS ADULTES
les enfants de O a 2 ans

d'une durée de deux (2) 143 5 ) 16 24 29

heures a raison d'une fois

(1) par semaine
Développement des compétences
parentales préparation a la nais-
sance, relevailles.
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VISITES EN I'RCM

MATERNELLES 4 ANS
ET PROGRAMMES PASSE-PARTOUT

Ayant recu a nouveau le financement de llInstance régionale de concertation en persévérance scolaire et
réussite éducative de la Montérégie (IRCM) pour le projet de Maternelle 4 ans et Passe-Partout, la deuxiéme année
a pu permettre & de nombreux enfants et parents de bénéficier d'un atelier de deux (2) heures qui représente un
important apprentissage lié a notre mission. La premiére heure est dédiée aux parents et au personnel enseignant.
Elle leur offre de la théorie et un échange de connaissances et d'astuces en lien avec le développement du langage
et la maniére de le stimuler. Notre savoir peut également permettre aux parents et aux enseignant.es de répondre a
leurs questionnements ou inquiétudes envers le langage ou tout autre aspect développemental connexe. Lors de la
deuxiéme heure, les enfants rejoignent leur parent afin de participer a un jeu d'association puis de bricolage. Nous
demandons aux parents de mettre en pratique certains concepts appris durant la premiére heure lors du bricolage
pour que leur enfant puisse avoir un modele verbal avant de présenter a leur tour leur création devant les éléves.

Le jeu d'association permet a l'enfant d'élargir son vocabulaire tout en développant sa capacité a catégoriser
ses mots. Pour sa part, le bricolage permet aux parents de mettre en pratique les compétences favorables au
développement et a la stimulation du langage tout en saisissant les impacts positifs en tant que modeéle. Les enfants
apprennent a leur tour a développer leur sens d'observation en tentant de se focaliser sur les détails, a s'affirmer
devant un groupe et a enrichir leur vocabulaire tout en s'amusant avec Sajou!

Cette année, quatre (4) animatrices ont offert l'atelier a 33 écoles francophones et huit (8) anglophones qui ont
manifesté leur intérét. Ces chiffres représentent 40 professeur.es, 479 parents et 522 enfants. Lors des sondages
répondus par les enseignant.es, plusieurs ont exprimé la nécessité de cet atelier au sein des écoles et importance
de continuer a l'offrir. Le financement a d'ailleurs été réclamé pour les deux (2) prochaines années (i.e. 2024-2025
+2025-2026).
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COMITE LANGAGE

Trois (3) ans apres la fin du projet « Parlons Ensemble » de la Table de concertation CONPARLE Famille, les
principaux membres ont maintenu cette concertation afin de conserver quelques actions phares pour soutenir
la communauté dans le développement de la communication chez les tout-petits. Ce comité est constitué de
plusieurs partenaires diversifiés de la communauté, de Centres de la petite enfance (CPE) et du Centre

intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Centre (CISSSMC) avec la participation du programme
Agir-Tot.

Le comité s'est rencontré a six (6) reprises cette année afin d'offrir les actions suivantes :

® Des séances dinformation sur le développement du langage coanimées par une
orthophoniste d'Agir-t6t. Ces rencontres ont permis :

—— de sensibiliser les parents aux étapes de développement du langage des enfants;
—— de démystifier leur exposition au bilinguisme et au multilinguisme;
—— d'offrir des stratégies de base aux parents afin de soutenir le développement langagier de leur enfant;

—— et de les informer des différentes ressources existant dans le réseau communautaire, municipal et gouvernemental.

e Les visites des classes de maternelles 4 ans et du programme Passe-Partout du Centre de
services scolaires Marie-Victorin et de la Commission scolaire Riverside.

e La distribution d'outils langage aux familles.

Le comité est fier de pouvoir soutenir la communauté en offrant différents services. Le souhait pour la prochaine
année est d'accueillir de nouveaux partenaires au sein du comité et de continuer le maillage avec Agir-tot.
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TABLE DES ORGANISMES vOo® TABLE DES

ORGANISMES

DE SAINT-LAMBERT 9D, cesenttamen

Premiers Pas Champlain a été le fiduciaire d'une subven-
tion du programme DASAL (Démarche de ['Alliance pour la .' . . . .

Solidarité de UAgglomération de Longueuil), une subvention m
qui s'est terminée le 31 mars 2024.

Table de concertation régionale de |la
La promotion du projet par la Table des organismes de

Saint-Lambert a permis & un nombre accru de personnes M ONTE REGI E
vulnérables de découvrir et de bénéficier des services dis-
ponibles dans la communauté.

Plusieurs événements organisés dans le cadre du projet ont favorisé l'établissement de liens solides entre la
communauté et les organismes locaux, garantissant ainsi un meilleur référencement entre les organismes de
services a Saint-Lambert. Des événements ont été organisés pour les familles et les ainés. Un diner communautaire
a l'école Préville, l'école la plus défavorisée de Saint-Lambert, a réuni (sept) 7 organismes et plus de 150 participants.
La présence de la coordinatrice, de lintervenante de milieu et des organismes de la Table lors des événements de
la Ville de Saint-Lambert, tels que la Féte de la famille, les Fétes de Saint-Lambert et Plaisir d'hiver, a offert une
opportunité de partager les ressources et services. Un dépliant contenant des informations sur tous les organismes
de la Table a été distribué lors de ces événements a plus de 500 personnes.

A loccasion de la Journée internationale des ainés, une heure du thé a été organisée avec des organismes. L'heu-
re du conte a rassemblé plus de 75 familles (200 personnes) pour des lectures du pére Noél en frangais, de Linda
Murray, de Premiers Pas Champlain, en anglais, et d'une bénévole, Lizzette Castro Guemez, en espagnol. Ces
lectures ont rencontré les objectifs fixés : toucher les familles et leur offrir une occasion de connaitre les ressources
disponibles pour elles.

Le projet a contribué a consolider les relations entre les membres et les partenaires impliqués. De plus, il a eu un
impact significatif en sensibilisant les acteurs politiques a la réalité des personnes en situation de vulnérabilité, les
incitant ainsi a mieux comprendre et a adapter leurs réponses aux besoins de cette population. Une tournée des
élus dans des organismes membres de la Table des organismes de Saint-Lambert a eu lieu, permettant aux acteurs
politiques de mieux comprendre le réle et 'apport du mouvement communautaire dans la ville. Madame Isabelle
Poulet, députée de ['Assemblée nationale du Québec pour la circonscription de Laporte, est venue a Premiers Pas
Champlain pour discuter avec les employé.es et écouter leurs préoccupations et besoins.

La Table fonctionne désormais avec une structure et une gouvernance établie. Elle compte 45 membres, dont
plus de 80 % assistent aux Grandes Tables (rencontres avec tous les membres) et participent aux événements. Des
partenariats ont été établis entre les organismes pour développer des initiatives communes. Ces collaborations ont
renforcé limpact des actions entreprises et favorisé une meilleure coordination des services.

Des outils de communication tels que le site web, les infolettres, la page Facebook et des vidéos ont été créés et
utilisés pour informer la population des ressources disponibles. Une vidéo mettant en lumiére 12 organismes, dont
Premiers Pas Champlain, et résumant leurs missions, a été créée et publiée le 11 mars 2024 sur Facebook. En 20
jours, plus de 12 500 personnes ont visionné la vidéo et 600 personnes ont interagi avec elle via des réactions, des
commentaires, des partages et des clics. La vidéo peut étre visionnée [icil(https://fb.watch/sdJbtTOoEk/). Ces outils
ont contribué a accroitre la visibilité des organismes, a renforcer leur présence en ligne et a favoriser l'accés aux
services pour ceux qui en ont besoin.

Une campagne de sensibilisation contre les préjugés et une formation sur la tarification sociale ont été menées
pour sensibiliser la population et rendre les services plus accessibles.

L'atteinte de tous les objectifs établis a chaque étape de réalisation du projet a été un succés remarquable. La Table

des organismes de Saint-Lambert remercie Premiers Pas Champlain d'avoir été fiduciaire de ce projet pendant les
deux derniéres années.
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GROUPE DE TRAVAIL MONTEREGIEN

ORTHOPHONIE ET DEVELOPPEMENT DU LANGAGE

Pour favoriser le développement optimal du langage et de la communication chez les tout-petits, le Groupe de
travail montérégien (GTM)- Orthophonie et développement du langage (ODL) propose le continuum de services
concerté en orthophonie communautaire qui se résume ainsi: intervenir de maniére précoce et multidisciplinaire
pour identifier les besoins de l'enfant et offrir lencadrement adéquat a ses parents, sa famille ainsi qu‘aux
intervenant.es interagissant avec l'enfant.

Avec un accompagnement et du soutien, les relais dans la communauté sont multipliés pour que les besoins

de l'enfant et de sa famille soient mieux pris en charge. Les services sont plus cohérents et mieux coordonnés; ils
sont plus efficaces pour les parents, les intervenant.es et les professionnel.les impliqué.es. Les parents se sentent
rassurés et mieux outillés pour soutenir le développement langagier et communicationnel de leur enfant.

Le GTM-ODL mobilise et sensibilise ses membres et leurs
partenaires a limportance de mettre en cuvre les condi-
tions favorables a limplantation d'un continuum de services
concerté en orthophonie communautaire, pour améliorer
l'accés aux services pour les familles et les enfants, et ainsi
favoriser la persévérance scolaire et la réussite éducative.

Groupe de Travail Montérégien
Orthophonie et développement du langage

En Montérégie, l'offre de services doit s'adapter a des défis spécifiques, soit les caractéristiques des populations et
des territoires et les contraintes institutionnelles. Le GTM-ODL soutient et accompagne les acteurs régionaux et
locaux dans leur volonté d'orienter leurs services vers les clientéles les plus vulnérables (sur le plan
linguistique, géographique ou socioéconomique), en intégrant trois principes transversaux dans toutes ses actions :
luniversalisme proportionné, l'approche-parents et la mobilisation des communautés.

Le GTM-ODL est sur Facebook, suivez-le!
N'hésitez pas a visiter sa page, a laimer, et la partager!

L'équipe du GTM-ODL :

Annie LECLAIRE, Directrice, 450-881-3560 | direction@gtm-odl.com

Nathalie WALTER, Responsable développement et recherche, 514-996-1272 | developpement@gtm-odl.com
Manon Béatrice GAUTHIER, Responsable du soutien aux milieux, 450-544-1046 | communaute@gtm-odl.com

LE LANGAGE ET LA

COMMUNICATION CHEZ
LES TOUT-PETITS, C'EST

L’AFFAIRE
DETOUS
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PARTICIPATION ET IMPLICATION
DANS LE MILIEU

e Fédération québécoise des organismes communautaires famille

e Groupe de travail montérégien — Orthophonie et développement du langage
Comité de coordination
Comité offres bonifiées
Comité Agir-tot
Comité ressources humaines
e Table de concertation CONPARLE FAMILLE
Comité de coordination
Comité langage
e Table devie de quartier de LeMoyne
e Table des partenaires anglophones

e Table des organismes de Saint-Lambert
Comité de coordination

e Table des partenaires en petite enfance de Saint-Hubert
e Groupe de travail en réussite éducative
e Comité de coordination et de programme de Je tisse des liens gagnants

o Comité Ma famille, ma communauté

COLLABORATION AVEC LES PARTENAIRES

L'équipe de Premiers Pas Champlain s'implique ou participe lors de différents événements des partenaires :

Féte de la rentrée de Ila Corporation de Développement Communautaire de
U'Agglomération de Longueuil (CDCAL)

Féte de la rentrée de LeMoyne

Féte de la rentrée de Longueuil

Community Fair / RibFest, Greenfield Park

Féte des familles de Saint-Hubert

Communauté Généractive, Saint-Lambert

Féte de la rentrée de Saint-Hubert

Féte des familles Saint-Lambert

Féte de Noél de Greenfield Park

I7’heure du conte, a Saint-Lambert

Evénement Plaisir d'hiver, au Country Club de Montréal a Saint-Lambert
Diner communautaire a l'Ecole Préville Saint-Lambert
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FINANCEMENT

Premiers Pas Champlain recoit difféerents financements pour réaliser
sa mission et ses projets:

4 ' oy
Quebec logla&uﬂ_ e S

P
Subvention gouvernementale du ministére Quebec

de la Famille ; Ville de Longueuil ;

CISSS Montérégie-Centre ;

Allocation de santé publique des Tables
Petite Enfance ;

I 'R c M I * Agence de la santé
INSTANCE REGIONALE DE CONCERTATION DATAide publique du Canada

EN PERSEVERANCE SCOLAIRE [
REUSSITE EDUCATIVE DE LA MONTEREGIE

Merci a tous nos précieux donateurs privés. Votre soutien est vraiment
apprécié et votre contribution nous aide a atteindre nos objectifs et a faire une réelle
différence dans notre communauté. Noussommesvraimentreconnaissants pourvotre générosité
et votre soutien continu. Nous espérons continuer a développer ce précieux partenariat pour les
années a venir.

'R}

RICHELIEU
INTERNATIONAL
CLUB RICHELIEU
ST-LAMBERT

e Mme Karen Kurtz, courtiere immobiliére
Remax, qui nous remet des cadeaux pour
les enfants qui sont distribués lors de notre
féte de Noél.

e Club Richelieu Saint-Lambert ; un merci spé-
cial a M. Lucien Lavalliére, qui se retire aprés plu-
sieurs années de bénévolat et qui a contribué au
rayonnement de Premiers Pas Champlain.

® |es Enfants du futur ainsi que dif- @ M. lan Lafreniére, député de Vachon. e Les Chevaliers de Colomb du Québec,
férentes communautés religieuses. conseil 2267 Santa Maria.

e Automobile en direct ; Merci a toute
l'équipe pour lorganisation de la belle
journée du tournoi de golf au profit de
quelques organismes communautaires dont
Premiers Pas Champlain.

AUTOMOBILE
ENDIRECT.COM
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PRIORITES 2024-2025

ETRE A L'ECOUTE DES BESOINS DES FAMILLES (post pandémie)

Redéployer et adapter notre offre de services afin de répondre aux besoins des familles en tenant compte
de la nouvelle réalité et des arrimages avec la communauté

Adapter le service d'accompagnement a domicile avec la nouvelle réalité et les besoins des différents
projets et partenaires

PROMOUVOIR NOTRE OFFRE DE SERVICES

Augmenter la visibilité de lorganisme sur les médias sociaux, afin de diversifier la provenance des
références. Mettre a jour nos outils promotionnels et création de contenu média

Augmenter la promotion de l'offre de service virtuelle

Développer une offre de services d'accompagnement dans d'autres milieux

POURSUIVRE LIMPLICATION DE L'ORGANISME DANS LES DIFFERENT§ PROJETS
PORTANT SUR LE DEVELOPPEMENT DE LA COMMUNICATION ET DE L'EVEIL A LA
LECTURE POUR UNE MEILLEURE TRANSITION SCOLAIRE CHEZ LES ENFANTS

Poursuivre lactualisation et luniformisation des ateliers en stimulation du langage et trouver du
financement récurrent afin d'assurer leur pérennisation

Assurer la gestion de la fiducie ainsi que limplication de l'organisme dans le projet du Groupe de travail
montérégien en orthophonie et développement du langage

RESSOURCES HUMAINES

Revoir les outils de gestion des ressources humaines

Planifier la reléve
ADMINISTRATION

Actualiser nos archivages/classifications informatisés

Se conformer a la Loi 25
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AU SERVICE DE LA COMMUNAUTE
DEPUIS PLUS DE 30 ANS




Premiers Pas
Home-Start

Champlain

PREMIERS PAS CHAMPLAIN 450-923-4138 GRANDIR ENSEMBLE!

78 rue Saint-Louis premierspaschamplainorg
Lemoyne, QC, J4R 2L 4 stimulationdulangage.ca SUIVEZ-NOUS



